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Der profil High Potential Day 2020

Mit großem Erfolg haben wir in den vergangenen Jahren den profil High Potential Day organisiert.  
Auch 2020 bieten wir Top-Absolventinnen und Top-Absolventen österreichischer Universitäten und  
Fachhochschulen wieder die Chance, sich Ihnen, den attraktivsten Arbeitgebern Österreichs, vorzustellen.

Alle wichtigen Eckdaten und das Anmeldeformular zum profil High Potential Day 2020 finden Sie  
auf den folgenden Seiten.

Wir würden uns sehr freuen, wenn Ihr Unternehmen am profil High Potential Day 2020 präsent ist.

Termin &Veranstaltungsort
• 30. September 2020 von 13:00 bis 18:00
• im Semperdepot, Lehárgasse 6-8, 1060 Wien

Ihre Sicherheit ist für uns das Wichtigste!  
Aus diesem Grund arbeiten wir eng mit  
der verantwortlichen Behörde zusammen, um  
alle Covid-19 Bestimmungen zu erfüllen und  
damit diese bestmöglich zu gewährleisten.

Ihre Vorteile
• Treffen Sie die besten Universitäts-/  
 FH-Absolventinnen und Absolventen des Landes.
• Lernen Sie hervorragend ausgebildete,  
 motivierte und fachlich kompetente  
 Nachwuchsführungskräfte kennen.
• Präsentation Ihres Unternehmens in einem  
 exklusiven, sehr persönlichen Rahmen.
• Einheitlicher Auftritt aller Unternehmen  
 hinsichtlich Ausstattung und Branding.

Das 2-stufige Auswahlverfahren
So finden wir die besten Absolventinnen und  
Absolventen Österreichs
1. Rekrutierung durch
• Universitätsprofessoren, die die Top-Absolven- 
 tinnen und Top-Absolventen ihres Instituts  
 nominieren.
• Direkte Ansprache der Studierenden  
 auf den Universitäten.
• Ansprache der Absolventinnen & Absolventen  
 über Alumni-Clubs, Center of Excellence und  
 Career Center.

2. Auswahl der Elite-Absolventinnen  
 und Absolventen
Eine hochkarätige Expertenjury wählt aus allen  
Nominierungen und Bewerbungen Ausnahme-
talente mit überdurchschnittlichem Studienerfolg, 
anspruchsvollen Praktika und idealerweise  
Auslandserfahrung aus. Nur diese erhalten  
eine Einladung zum High Potential Day.

The perfect match
• Die eingeladenen Absolventinnen und  
 Absolventen erhalten von uns eine Liste der  
 teilnehmenden Unternehmen mit Angaben,  
 in welchen Bereichen diese speziell jemanden  
 suchen (basierend auf Ihrem ausgefüllten  
 Anmeldeformular).
• Jede Absolventin/Jeder Absolvent wählt  
 6 Unternehmen aus.
• profil koordiniert für Sie fixe Gesprächstermine 
  mit Absolventinnen und Absolventen, die Ihr  
 Unternehmen als eines ihrer Favoriten  
 ausgewählt haben.

 Das Gute daran für Sie
• profil achtet darauf, dass die Absolventinnen  
 und Absolventen Ihren Anforderungsprofilen  
 möglichst entsprechen.
• profil übermittelt Ihnen vorab die Bewerbungs- 
 unterlagen der Absolventinnen und Absolventen  
 mit denen fixe Termine vereinbart wurden.
• Sie führen Interviews mit engagierten  
 Absolventinnen und Absolventen, die Ihr Unter- 
 nehmen in ihren Top 6-Ranking der besten  
 Arbeitgeber Österreichs angegeben haben.

Ihr Ansprechpartner
Mag. Nicole Waginger,
profil High Potential Day  
Tel.: 0699 11 51 11 11,  
hipoday@profil.at
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Die profil High Potential Day Packages

Wählen Sie ihr profil High Potential Day Package aus.  
Die Packages wurden nach Ihren Anforderungen und Wünschen neu zusammengestellt:

 Employer Branding-Package:
Sie wollen Ihr Unternehmen als Arbeitgeber  
bestmöglich und umfassend präsentieren?
• Ein Repräsentant Ihres Unternehmens nimmt bei  
 der Podiumdiskussion teil, die den Höhepunkt  
 des profil High Potential Day darstellt. 
• „10 Minutes for your Company“ auf der Bühne
• eMail-Aussendung an alle eingeladenen  
 High Potentials im Vorfeld der Veranstaltung, in  
 dem wir Ihr Unternehmer als Arbeitgeber vorstellen.
• Zugang zur Recruiting-VIP-Area, wo Sie in  
 entspannter Atmosphäre Ihre Bewerbungs- 
 gespräche führen können.
• Top-Präsentation ihres Unternehmens im profil  
 (1/1 Seite)
• Nennung im Ausstellerverzeichnis € 8.900,– 

 Newcomer Package:
Sie wollen Ihr Unternehmen als Arbeitgeber vorstellen?
• „10 Minutes for your Company“ auf der Bühne
• eMail-Aussendung an alle eingeladenen High  
 Potentials im Vorfeld der Veranstaltung, in dem  
 wir Ihr Unternehmer als Arbeitgeber vorstellen.
• Zugang zur Recruiting-VIP-Area, wo Sie in  
 entspannter Atmosphäre Ihre Bewerbungs- 
 gespräche führen können.
• Top-Präsentation ihres Unternehmens im profil  
 (1/2 Seite)
• Nennung im Ausstellerverzeichnis € 5.900,– 

 Basic Package:
• Nennung im Ausstellerverzeichnis € 1.900,–

Inkludierte Leistungen  
in allen Packages:
• Firmenpräsenz am profil High Potential Day 
• Bereitstellung des Standes & Equipments  
 (Tisch, Sessel etc.)
• Catering
•  Terminkoordination mit Absolventinnen und  
 Absolventen
• Bereitstellung von deren Bewerbungsunterlagen
• 1/8 Seite zur Präsentation Ihres Unternehmens im  
 profil Absolventen-Extra (Werbewert: € 2.000.–)

BE FLEXIBLE
Ab sofort bieten wir Ihnen zwei Slotvarianten für  
Ihre Bewerbungsgespräche an. Sie können zwischen 
20 min Slots und 40 min Slots wählen. So können  
Sie selbst entscheiden, ob Sie 6 ausführliche  
Gespräche von je 40 min oder 12 kürzere Gespräche 
von je 20 min führen wollen. 

Wir haben uns für
 6 Bewerbungsgespräche zu je 40 min entschieden
 12 Bewerbungsgespräche zu je 20 min entschieden

Module, die Sie dazu buchen können:
 Zugang zur Recruiting-VIP-Area, wo Sie in  
 entspannter Atmosphäre Ihre Bewerbungs- 
 gespräche führen können.   € 990,–
 „10 Minutes for your company“- 
 auf der Bühne € 990,–
 Employer Branding Newsletter an  
 Absolventen/Absolventinnen € 990,–
 Imagevideo vom profil-Team, das sie auch  
 auf ihrer Homepage nützen können € 2.900,–
 Kurzvorträge zu wichtigen Schlagwörtern € 990,–

Alle Preise zzgl. 5% Werbeabgabe und 20% MwSt.

Ihre Anmeldung
Füllen Sie bitte das Formular aus, unterschreiben Sie 
es und senden Sie uns das eingescannte Formular per 
E-Mail an hipoday@profil.at
Bei Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne unter 
0699 11 51 11 11 oder per E-Mail hipoday@profil.at 
zur Verfügung.

www.highpotentialday.at
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Anmeldeformular

Ansprechpartner für die Abwicklung  PFLICHTFELD

Name . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
Funktion/Position . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Telefonnummer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
E-Mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Firma  PFLICHTFELD

Firmenname . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Teilnehmende Personen am High Potential Day OPTIONAL 

1. Name. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
Funktion/Position . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
2. Name . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
Funktion/Position . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
 
3. Name . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
Funktion/Position . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sie suchen eher Absolventen mit: 
 Bachelor-Abschluß  Master-Abschluß   beides

Wären Sie auch an Praktikanten interessiert: 
 Ja  Nein

Anmeldeformular

www.highpotentialday.at
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Anmeldeformular
Ihr Unternehmen sucht Personen für folgende Bereiche: 

 IT/Telekommunikation z.B. IT-Marketing, Online-Projektleiter, IT-Salesmanager, Informatiker, Channel Manager

 Technische Berufe z.B. Verfahrenstechniker, Architekt, Fertigungsplaner, Konstrukteur,  
 Bauingenieur, Vertriebsingenieur, Qualitätsingenieur, Mechatroniker 

 Bitte gewünschte Spezialisierung angeben:  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 

 Naturwissenschaftliche Berufe z.B. Chemiker, Physiker, Mathematiker, Chemielaborant, Pharmazeut,  
 Umweltberater 

 Bitte gewünschte Spezialisierung angeben:  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 Rechnungswesen/Finanzen/Controlling/Banking z.B. Controller, Versicherungsspezialist,  
 Konzernrechnungswesen, betriebswirtschaftliche Analyse, Aktienanalyst,  Berater Risiko-Management

 Personalwesen z.B. Researcher, Manager Compensation & Benefits, Personalberater, Manager eRecruitment

 Aus– und Weiterbildung z.B. Ausbilder, Trainer, Bildungsreferent

 Einkauf/Logistik/Materialwirtschaft z.B. Projektmanager, Logistiker, Logistic Consultants,   
 Materialmanager, Logistikcontroller

 Recht 

 Redaktion/Dokumentation/Design/Gestaltung z.B. Redakteur, Texter, Journalist, Werbeberater,  
 Dokumentationsentwickler, Übersetzer, Grafik-Designer, Autor, Java-Designer, Art Director

 Vertrieb/Verkauf z.B. Key Account, Leiter Vertrieb, Vertriebsunterstützung, Kundenbetreuung

 Consulting z.B. Projektleiter, Researcher, Junior Consultant, Techno logie-, Strategie- od. Organisationsberater

 Marketing/PR z.B. Produktmanager, Marktforschung, Events Coordinator, PR, Channel Marketing Manager,  
 Cooperation & Business Development 

Sie suchen insbesondere Absolventen folgender Studienrichtungen:
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bitte machen Sie möglichst genaue Angaben . Dadurch können wir die Auswahl der Absolventen  
für die koordinierten Gesprächstermine noch effizienter gestalten .

Datenschutz: Sie sind verpflichtet, die von Dritten erhaltenen Daten 
ausschließlich gemäß geltender datenschutzrechtlicher Bestimmungen 
zu verarbeiten. Insbesondere in Bezug auf Bewerberdaten dürfen diese 
ausschließlich zum Zweck der Bewerbung verwendet werden. Eine Ver-
wendung für andere Zwecke (wie zB. Werbemails) ist nicht zulässig.

Unterschrift

Drucken

Anmeldeformular
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