DATENSCHUTZINFORMATION

fiir Bewerber

der Telekurier Online Medien GmbH & Co KG

Verarbeitungstatigkeit

Bewerbungsmanagement!

Verantwortlicher

Telekurier Online Medien GmbH & Co KG
(,,Dienstgeber®)

Leopold-Ungar-Platz 1, A-1190 Wien

Tel. +43 5 9030

E-Mail: datenschutz@telekurier.at

Kontaktdaten des
Daten-
schutzbeauftragten

Telekurier Online Medien GmbH & Co KG
Leopold-Ungar-Platz 1, A-1190 Wien

Tel. +43 (0)5 9030

Fax: +43 (0)5 9030-22257

E-Mail: datenschutz@telekurier.at

Zwecke der Daten-
verarbeitung

Auf Rechtsgrundlage
der Vertragsvorberei-
tung

a) Verwaltung des
Bewerbungsprozesses

b) Dokumentation und Auswahl von
geeigneten Dienstnehmern

Rechtsgrundlage der
Datenverarbeitung

1) Vertragsvorbereitung (Art 6 Abs 1 lit b
DSGVO)

2) Einwilligung (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO): Fir
den Fall, dass seine Bewerbung nicht erfolgreich
ist, kann der Bewerber freiwillig seine Einwilligung
erklaren, dass der Dienstgeber seine personen-
bezogenen Daten uber die Dauer von 5 Jahren
nach dem Ende des laufenden Jahres der
Bewerbung speichert und bei Bedarf darauf
zuriuckkommt. Weiters kann der Bewerber
freiwillig seine Einwilligung erklaren, dass seine
personenbezogenen Daten auch an Konzern-
gesellschaften Ubermittelt werden, sollte dort fiir
ihn eine Stelle in Betracht kommen.

Bewertung von
personlichen
Aspekten des
Dienstgebers
(,,Profiling®)

Der Dienstgeber Ubernimmt im Rahmen des
Dienstverhaltnisses keine Profilingmalinahmen.

Pflicht zur Bereit-

Den Bewerber trifft die Verpflichtung, seine

' Sollten in dieser Datenschutzinformation auf natiirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form angeflihrt sein, beziehen sie sich auf Frauen und Manner gleichermafien. Bei der Anwendung der
Bezeichnung auf bestimmte natirliche Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.
Unter Kunden werden sowohl Konsumenten (Verbraucher) als auch Unternehmer verstanden.



stellung von Daten

personenbezogenen Daten korrekt anzugeben.

8 Automatisierte Der Bewerber unterliegt keiner automatisierten
Entscheidungs- Entscheidungsfindung, die ihm gegenuber
findung rechtliche Wirkung entfaltet.

9 Verarbeitete Vom Bewerber bekannt gegeben
Datenarten Personliche Identifikationsdaten

Anrede, Titel, Namenserganzung, Vorname,

Nachname

Personliche Daten

Alter, Geschlecht, Geburtsdatum, Geburtsort,

Familienstand, Staatsbirgerschaft

Adressdaten

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort

Kontaktdaten telefonisch

Telefon, Fax, Mobil

Kontaktdaten elektronisch

Email und andere zur Adressierung erforderliche

Informationen, die sich durch soziale Netzwerke

ergeben

Schulische Laufbahn

Chronologie der besuchten Schulen, Einrichtungen,

Universitaten, Art der besuchten Kurse, bestandene

Diplome, Prufungsergebnisse, andere erhaltene

Diplome, Beurteilungen des Studienfortschrittes ua

Gegenwirtige Arbeitsstelle

Arbeitgeber, Funktionstitel, Beschreibung der Funktion,

Grad, Einstellungsdatum, Arbeitsort, Spezialisierung

oder Art des Unternehmens, Arbeitsmodalitaten und -

bedingungen, frihere Funktionen und Vorerfahrungen

beim gegenwartigen Arbeitgeber, ua.

Berufliche Entwicklung

Fruhere Arbeitsstellen und Arbeitgeber, Zeiten der

Arbeitslosigkeit, Militardienst, berufliche Entwicklung

im Unternehmen, ua.

Berufserfahrung

Berufliche Interessen, Forschungsinteressen,

Studieninteressen, Spezialisierungsthemen,

Unterrichtserfahrungen, Beratungen, ua.

Berufsqualifikation

Berufliche Abschliisse und Ausbildungen, spezielle

Lizenzen, Sonderberechtigungen,

Nutzungsberechtigungen, ua.

Zusatzausbildungen

Zertifikate oder Ausubungsgenehmigungen (Ersthelfer,

Sanitater, Kranfuhrer 0a.) ua.

Qualifikationen

Bewerbungsunterlagen, Zeugnisse, Beurteilungen
10 Datenquellen (soweit Die in der Bewerbung angefiihrten Daten (zB




nicht von Bewerber
erhoben)

Lebenslauf, Kontaktdaten, ...) sowie Daten, die
aufgrund eines Bewerbungsgespraches vom
Recruiter erhoben werden.

11

Externe Empféanger
von Daten

Konzernunternehmen (im Falle der
ausdriicklichen Einwilligung)

Alle externen Empfanger kénnen in Bezug auf
datenschutzrechtliche Fragestellungen
einheitlich liber die Telekurier Online Medien
GmbH & Co KG angeschrieben und erreicht
werden.

12

Drittstaatstransfer

Es werden keine Bewerberdaten im Zuge der
Datenverarbeitung an Staaten aufierhalb der EU
Ubermittelt.

13

Speicherdauer

Rechtsgrundlage Vertragsvorbereitung: Die
Daten werden vom Dienstgeber aufgrund der
oben genannten Rechtsgrundlage grundsatzlich
bis 10 Monate nach Stellenbesetzung (= 6
Monate mégliche vorvertragliche Schadenersatz-
anspruche + max. 4 Monate Zustelldauer einer
Klage) personenbezogen verarbeitet und danach
(jedenfalls der Personenbezug) geldscht.

Rechtsgrundlage Einwilligung: Sofern der
Bewerber eine Einwilligung zur Vormerkung
seiner Bewerbung gegeben hat, werden die
Daten bis auf Widerruf, langstens aber fur die
Dauer von 5 Jahren nach dem Ende des
laufenden Jahres der Bewerbung gespeichert und
danach geldscht.

14

Rechte des
Bewerbers

Grundlage Inhalt

Art 15 DSGVO Der Bewerber hat das
LAuskunft® Recht, Auskunft dartiber zu
verlangen, ob personen-
bezogene Daten von ihm
verarbeitet werden.

Art 16 DSGVO
,Berichtigung*

Der Bewerber hat das
Recht, unverziglich die
Berichtigung unrichtiger
personenbezogener Daten
oder deren Vervoll-
standigung zu verlangen.

Art 17 DSGVO
,Loschung"“

Der Bewerber hat das
Recht, zu verlangen, dass
die personenbezogenen
Daten unverzuglich




geléscht werden, sofern die
in Art 17 Abs 1 DSGVO
genannten Grinde erfillt
sind.

Art 18 DSGVO
L,Einschrankun

“

gen

Der Bewerber hat das
Recht, zu verlangen, dass
die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten
eingeschrankt wird, sofern
die in Art 18 Abs 1 DSGVO
genannten Grinde erfillt
sind.

Art 21 DSGVO
~Widerspruch®

Der Bewerber hat das
Recht, jederzeit gegen die
Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten
auf der Rechtsgrundlage
des Art 6 Abs 1 lite
(Verarbeitung im 6ffent-
lichen Interesse) oder lit f
(Verarbeitung aufgrund
eines berechtigten
Interesses) Widerspruch
einzulegen.

Art 20 DSGVO
,Datenlbertrag
barkeit"

Der Bewerber hat das
Recht, seine bereitge-
stellten personenbezo-
genen Daten in einem
strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren
Format zu erhalten.
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Beschwerderecht

Art 77 DSGVO

Jeder Bewerber hat das
Recht auf Beschwerde bei
der Aufsichtsbehdrde, wenn
er der Ansicht ist, dass die
Verarbeitung ihn
betreffender personen-
bezogener Daten gegen
diese Verordnung verstoRt.
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Aufsichtsbehorde

Osterreichische Datenschutzbehérde
Wickenburggasse 8, A-1080 Wien
Tel: +43 1 531 15-202525

E-Mail: dsb@dsb.gv.at




